
Determinazioni circa i criteri di remunerazione per gli operatori dei Tribunali 

ecclesiastici regionali italiani 

 

Premesso che 

- in occasione dell’entrata in vigore delle nuove Norme circa il regime amministrativo dei 

tribunali ecclesiastici regionali italiani è opportuno precisare i criteri di remunerazione per gli 

operatori dei medesimi tribunali; 

- i sacerdoti che prestano servizio come vicari giudiziali, vicari giudiziali aggiunti, difensori del 

vincolo a tempo pieno e giudici a tempo parziale ricevono dal tribunale l’intera remunerazione 

mensile, comprensiva del servizio assicurato presso la sede del medesimo e di ogni altra 

prestazione; 

- i sacerdoti che svolgono un servizio solo occasionale ricevono una remunerazione in base alle 

prestazioni effettuate; 

- i laici che esercitano l’ufficio di giudici e di difensori del vincolo offrono una collaborazione 

professionale. 

 

Precisato che 

-  il servizio a tempo pieno richiede la presenza in tribunale per tutti i giorni nei quali si esplica 

l’attività processuale; 

-  il servizio a tempo parziale richiede la presenza in tribunale per almeno tre giorni alla 

settimana; 

-  il servizio occasionale prevede singole specifiche prestazioni. 

 

Assicurato che 

-  le spese di viaggio, effettivamente sostenute nell’esercizio dell’ufficio e documentabili, 

possono essere rimborsate dal tribunale; 

 

la misura delle remunerazioni dovute dai tribunali ecclesiastici regionali italiani agli operatori che 

svolgono servizio presso i medesimi sono così stabilite: 

 

I. SACERDOTI 
 

1. VICARI GIUDIZIALI: £. 2.400.000 mensili lorde per 12 mesi 
 

2. VICARI GIUDIZIALI AGGIUNTI: £. 2.250.000 mensili lorde per 12 mesi 
 

3. GIUDICI A TEMPO PARZIALE: £. 2.100.000 mensili lorde per 12 mesi 
 

4. GIUDICI OCCASIONALI: remunerazione a prestazione (da computare ai fini della 

remunerazione complessiva spettante secondo i criteri del sistema di sostentamento del clero): 

- sessione istruttoria: £. 25.000 

- voto: £. 100.000 

- sentenza: £. 200.000 
 

5. DIFENSORI DEL VINCOLO A TEMPO PIENO: £. 2.000.000 mensili lorde per 12 mesi 



 

6. DIFENSORI DEL VINCOLO OCCASIONALI: remunerazione a prestazione (da computare 

secondo i criteri del sistema di sostentamento del clero): 

- sessione istruttoria: £. 20.000 

- animadversiones: £. 100.000 
 

7. CANCELLIERI E NOTAI A TEMPO PIENO: remunerazione pari al valore risultante dai 

punti spettanti nel sistema di sostentamento del clero 

 

II. MINISTRI LAICI 
 

1. GIUDICI: remunerazione a prestazione, con ritenuta d’acconto: 

- sessione istruttoria: £. 25.000 

- voto: £. 100.000 

- sentenza: £. 200.000 
 

2. DIFENSORI DEL VINCOLO: remunerazione a prestazione, con ritenuta d’acconto: 

- sessione istruttoria: £. 20.000 

- animadversiones: £. 100.000 
 

3. NOTAI: rapporto di lavoro dipendente con l’ente Regione Ecclesiastica e stipendio a carico 

del conto distinto amministrato dal tribunale 


